
Somos una entidad líder en el diseño, implementación y evaluación de políticas, programas y proyectos en el ámbito 
del desarrollo territorial. Nuestro equipo multidisciplinario cuenta con amplia experiencia en el sector público, 
académico y multilateral en América Latina y el Caribe. A través de nuestro conocimiento técnico y operativo, 
asesoramos y acompañamos a los actores que inciden en la gestión urbana, ambiental y territorial con soluciones 
innovadoras para transformar de manera sostenible las regiones y sus comunidades. 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL
POLÍTICAS DE EMPLEO CON ENFOQUE DE INCLUSIÓN Y CIERRE DE BRECHAS
EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO A LO LARGO DE LA VIDA
DESARROLLO PRODUCTIVO Y APOYO AL TEJIDO EMPRESARIAL
GESTIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACCIÓN CLIMÁTICA Y TRANSICIÓN HACIA LA SOSTENIBILIDAD

QUIENES SOMOS

LÍNEAS DE TRABAJO
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• Acompañamiento a procesos de ordenamiento territorial como factor de competitividad 
y desarrollo sostenible.

• Acompañamiento en la formulación de instrumentos de planeación y gestión 
territorial (Planes de Desarrollo, Programas de Desarrollo con Enfoque 
Territorial (PDET), Planes estratégicos metropolitanos o regionales, 
proyectos de inversión, etc.)

• Identificación y gestión de relaciones funcionales e interdependencias a 
diferentes escalas territoriales (sistemas de ciudades, subregiones 
funcionales, vínculos urbano rurales, rol de ciudades intermedias, etc.)

• Acompañamiento integral y fortalecimiento de los esquemas asociativos territoriales 
(áreas metropolitanas, asociaciones de municipios, regiones administrativas, etc.)

• Estructuración de Proyectos de inversión para el SGR, competitividad regional y Ciencia y 
Tecnología.

• Acompañamiento al diseño e implementación de servicios integrados de análisis de datos, simulación 
digital y tecnologías avanzadas adaptados a la planificación urbana y regional, potenciando la toma de 
decisiones y el desarrollo sostenible

• Identificación y estructuración de propuesta de fuentes para la financiación del desarrollo territorial

PLANEACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL

• Diseño, implementación y evaluación de políticas y programas de empleo con un enfoque de inclusión y 
cierre de brechas.

• Diseño e implementación de estrategias de empleabilidad para poblaciones con mayores dificultades de 
acceso al mercado laboral formal (mujeres, jóvenes, migrantes, población étnica, personas con 
discapacidad, etc.)

• Generación y análisis de información de mercado laboral con énfasis territorial y poblacional  (estudios de 
oferta y demanda laboral, prospectiva laboral, impactos de cambios tecnológicos, etc.)

• Generación y análisis de información de educación y brechas de capital humano (estudios de brechas de 
capital humano, catálogo de cualificaciones, estudios de pertinencia, etc.)

• Acompañamiento en el diseño e implementación de servicios de gestión y colocación de empleo, así como 
de estrategias innovadoras como los mecanismos de “pago por resultados”.

POLÍTICAS DE EMPLEO CON ENFOQUE DE INCLUSIÓN Y
CIERRE DE BRECHAS
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• Diseño, implementación y evaluación de políticas y programas de desarrollo 
productivo (agendas y planes regionales de competitividad, productividad e innovación).

• Generación y análisis de información económica territorial (sectoriales, encadenamientos y cadenas 
productivas, clusters, aglomeraciones económicas, economía industrial, comercio exterior, etc.).

• Acompañamiento en el diseño e implementación de estrategias para el fortalecimiento y crecimiento de los 
micronegocios y la economía popular.

• Acompañamiento en el diseño e implementación de estrategias para el fortalecimiento y crecimiento de 
unidades productivas y emprendimientos innovadores y de alto impacto.

• Acompañamiento en el diseño e implementación de estrategias para el fortalecimiento y crecimiento de la 
economía rural y seguridad alimentaria.

• Estudios para entender los desafíos de transformación digital de los negocios y elaboración de planes 
estratégicos para aprovechamiento de tecnologías y datos en el tejido empresarial, con el objetivo de 
mejorar su productividad.

• Diseño e implementación de estrategias para crear, reconocer y dinamizar ecosistemas de innovación en 
los territorios, particularmente distritos de innovación.

DESARROLLO PRODUCTIVO Y APOYO 
AL TEJIDO EMPRESARIAL

• Acompañamiento en el diseño, implementación y evaluación de políticas y programas pertinentes de 
educación y formación para el trabajo a lo largo de la vida. 

• Generación y análisis de información de educación y formación para el trabajo con un enfoque territorial 
(caracterización de la oferta educativa y de ETDH, estudios de calidad y  pertinencia educativa, etc.)

• Acompañamiento en el diseño, implementación y evaluación de programas de articulación de la educación 
media con la superior y formación para el trabajo.

• Diseño y acompañamiento en la implementación de programas innovadores de 
formación para el trabajo a lo largo de la vida (up-skiling y re-skiling) con enfoque 
territorial y sectorial.

• Diseño de programas de acceso acceso a educación superior (tránsito a 
la educación postmedia) con enfoque territorial y poblacional.

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PARA  EL TRABAJO
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• Acompañamiento en diseño e implementación de centros de gobierno y unidades de cumplimiento 
(delivery units).

• Estrategias para el fortalecimiento de las finanzas públicas a nivel territorial (eficiencia del recaudo, diseño 
de esquemas tarifarios, herramientas de gestión del suelo, evaluación de calidad del gasto, trazadores 
presupuestales).

• Diseño y acompañamiento de iniciativas que utilizan tecnologías emergentes para fortalecer los procesos 
planeación como los presupuestos participativos y consultas ciudadanas.

• Acompañamiento técnico a la formulación de políticas de territorio inteligente y hojas de ruta para el 
aprovechamiento de Inteligencia Artificial en el sector público local.

• Diseño de observatorios e instrumentos de monitoreo y seguimiento de políticas públicas. 
• Acompañamiento técnico y metodológico a entidades en procesos de planeación basada en resultados.

• Acompañamiento en el diseño de instrumentos de planificación y ordenamiento ambiental del territorio 
(Planes de acción climática, Planes de ordenamiento y manejo de cuencas, etc.)

• Desarrollo de estrategias productivas y políticas públicas para la transición hacia la sostenibilidad. 
• Identificación de instrumentos públicos y privados de financiamiento climático. 
• Diseño de programas de pago por resultados y pago por servicios ambientales.
• Desarrollo de estrategias para la generación de empleos verdes y economía circular.
• Adaptación productiva al cambio climático.
• Diseño de observatorios ambientales con enfoque territorial

GESTIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACCIÓN CLIMÁTICA Y TRANSICIONES HACIA LA SOSTENIBILIDAD


